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ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรมให้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเวชกรรม  ด้าน………………………………………     ราชวิทยาลัย …………………………………… 
 

เกณฑห์ลักสูตรการฝึกอบรม 
ประเดน็ในการตรวจสอบ ข้อความ / ข้อมูลทีร่ะบุในเกณฑห์ลักสูตรทีน่ าเสนอ  ( / = ถูกต้อง ครบถ้วน  x = ไม่ระบุ ไม่ครบถ้วน ตามข้อก าหนด) บันทกึ 

๑ ชื่อหลักสูตร                   ภาษาไทย  เกณฑห์ลกัสตูรเพ่ือประกาศนียบตัรในวิชาชีพเวชกรรม ดา้น ...... ..................  
 ภาษาองักฤษ  Training Curriculum for Certificate of Medical Proficiency  in .................................................................  
๒ ชื่อประกาศนีบัตรบัตร   ช่ือเตม็      ภาษาไทย  ประกาศนียบตัรวิชาชีพเวชกรรม ดา้น ...................................................................................  
 ภาษาองักฤษ  Certificate of Medical Proficiency  in ……………………………………………………………  
  ช่ือย่อ        ภาษาไทย  ป. .........................................................................................................................................  

                                ภาษาองักฤษ  Cert. in    …………………………………………………………………  
๓ หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ  ระบช่ืุอราชวิทยาลยั / วิทยาลยั / สมาคมวชิาชีพท่ีแพทยสภามอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัผิดชอบดแูลการฝึกอบรม  
๔ พันธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร  มีพนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรแสดงเป็นลายลกัษณอ์กัษร    

    ค  านงึถึงความตอ้งการดา้นสขุภาพของชมุชนและสงัคม ระบบบรกิารสขุภาพ    

    มมุมองอ่ืนๆ ดา้นความรบัผิดชอบทางสงัคมตามความเหมาะสม    

    มีการระบถุงึผลผลติแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญท่ีมีคณุสมบตัิ ตอ่ไปนี ้   

    -มีความรูค้วามสามารถในเวชปฏิบตัท่ีิครอบคลมุและเหมาะสมกบับรบิทของสาขาวิชาท่ีเขา้รบัการฝึกอบรม    

    -มีความสามารถในการท างานแบบมืออาชีพ    

    -สามารถปฏิบตังิานแบบสหวิชาชีพหรือเป็นทีมได ้   

    -มีเจตนารมณแ์ละเตรียมพรอ้มท่ีจะเรียนรูต้ลอดชีวิต    

    -มีความเอือ้อาทรและใสใจในความปลอดภยัเพ่ือการแกไ้ขปัญหาและการสง่เสรมิสขุภาพ โดยยดึถือผูป่้วยเป็น
ศนูยก์ลางบนพืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม   

 

    -มีพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมตอ่เพ่ือนรว่มงานทัง้ในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืนๆ รวมทัง้ผูป่้วยและญาต ิ   

๕ ผลลัพธข์องแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร  ระบคุวามรูค้วามสามารถตามสมรรถนะหลกั (competency) 6 ดา้น: Patient care, Medical knowledge and skills, Practice-
based learning, Communication skill, Professionalism, System-based practice)  

 

    
คณุสมบตัท่ีิพงึมีภายใตแ้ตล่ะ competency   
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๒ 

๖ แผนการฝึกอบรม    
 ๖.๑ วธีิการให้การฝึกอบรม  กิจกรรมการเรยีนรูภ้ายใตแ้ตล่ะcompetency  
   รายละเอียดการปฏิบตังิาน(การจดัrotation, electives, การเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง,สภาวะการท างานท่ีเหมาะสม เป็นตน้)  
   Entrustable professional activities (การด าเนินการและการประเมิน)  

 ๖.๒ เนือ้หาของการฝึกอบรม  ความรูพื้น้ฐานของสาขา  
   โรค/ภาวะท่ีส  าคญั  
   หตัถการ/การตรวจทางหอ้งปฏิบตักิาร  
   ความรูอ่ื้นๆท่ีเก่ียวขอ้งกบับรบิทของแตล่ะสาขาการฝึกอบรม ( เช่น ประสบการณเ์รยีนรูใ้นเรื่องที่เก่ียวกบัความปลอดภยัของผูป่้วย 

สทิธิผูป่้วย การใชย้าและทรพัยากรอย่างสมเหตผุล หลกัการของการบรหิารจดัการ บทบาทของการแพทยท์างเลือก การดแูลรกัษา
สขุภาพของตนเองเป็นตน้)  

 

 ๖.๓ จ านวนปีการฝึกอบรม    

 ๖.๔ การบริหารจัดการฝึกอบรม  มีคณะกรรมการรบัผิดชอบการบรหิารจดัการฝึกอบรมชดัเจน ด าเนินการเป็นระบบ   
 ๖.๕ สภาพการปฏบัิตงิาน  การเขา้รว่มกิจกรรมทางวิชาการ และ การปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ(กฎเกณฑ ์ความรบัผิดชอบ)  
   ก าหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีท่ีมีการลา  
   คา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม  

   ชั่วโมงการท างานท่ีเหมาะสม  
 ๖.๖ การวัดและการประเมนิผล    
      ๖.๖.๑ ระหว่างการฝึกอบรมและเมือ่เสร็จ

สิน้การฝึกอบรม 
 วิธีการประเมินระหว่างการฝึกอบรม  

   เกณฑก์ารเลื่อนชัน้ปีและแนวทางการด าเนินการ  

   แจง้กระบวนการวดัและประเมินผลใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมทราบ พรอ้มตรวจสอบและมีกระบวนการของการอทุธรณ ์  
      ๖.๖.๒เพือ่ประกาศนียบัตร  การประเมินเพ่ือประกาศนียบตัร  
๗ การรับและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม    
   ๗.๑ คุณสมบัตขิองผุ้เข้ารับการฝึกอบรม  ไดร้บัวฒุบิตัรหรือเป็นแพทยป์ระจ าบา้นปีสดุทา้ยในสาขาท่ีสอดคลอ้งหรือตามเกณฑท่ี์แพทยสภาก าหนด  
   ๗.๒ การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม   มีคณะกรรมการ แนวทางการด าเนินการและเกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม   
   วิธีการ ยดึหลกัความเสมอภาค โปรง่ใส ตรวจสอบได ้  

   ๗.๓ จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ตามเกณฑแ์พทยสภา     
๘ อาจารยผู้์ให้การฝึกอบรม    
 ๘.๑คณุสมบตัขิองคณะกรรมการก ากบัดแูลการ

ฝึกอบรม 
 ไดร้บัวฒุบิตัรหรือหนงัสืออนมุตัฯิเพ่ือแสดงความรูค้วามช านาญฯ  

   ประธานคณะกรรมการตอ้งเป็นผูป้ฏิบตังิานดา้นนัน้ๆ อย่างนอ้ย 5 ปีภายหลงัไดร้บัวฒุบิตัรหรือหนงัสืออนมุตัฯิ  
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๓ 

 ๘.๒ คณุสมบตัแิละจ านวนของอาจารยผ์ูใ้หก้าร
ฝึกอบรม 

 ตอ้งมีอาจารยซ์ึง่ไดร้บัวฒุบิตัรหรือหนงัสืออนมุตัฯิ อย่างนอ้ย 2 คนตอ่จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 1 คน (ยกเวน้สาขาขาดแคลน)  

   จ านวนอาจารยแ์บบไม่เตม็เวลาตอ้งไมม่ากกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนอาจารยเ์ตม็เวลา  
   ภาระงานของอาจารยแ์บบไมเ่ตม็เวลา รวมกนัแลว้ ตอ้งไม่นอ้ยกว่าภาระงานอาจารยเ์ตม็เวลาท่ีตอ้งทดแทน  

   นโยบายการคดัเลือกอาจารย ์สอดคลอ้งกบัพนัธกิจ  
   ระบหุนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ภาระงานของอาจารย ์และสมดลุระหว่างงานดา้นการศกึษาการวิจยั และการบรกิาร  
   มีระบบพฒันาอาจารยท์ัง้ดา้นการแพทยแ์ละแพทยศาสตรศกึษา และมีการประเมินอาจารยเ์ป็นระยะ  
๙ ทรัพยากรทางการศึกษา    
   สถานท่ีและโอกาสในการเรยีนรูท้ัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิ  
   การเขา้ถงึแหลง่ขอ้มลูทางวิชาการท่ีทนัสมยั  

   จ านวนผูป่้วยเพียงพอ และชนิดของผูป่้วยหลากหลายสอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้คาดหวงั  

   การเขา้ถงึสิ่งอ านวยความสะดวกทางคลนิิกและการเรียนภาคปฏิบตัท่ีิพอเพียงส าหรบัสนบัสนนุการเรียนรู ้  

   สื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ส  าหรบัการเรียนรูท่ี้ผูเ้ขา้อบรมสามารถเขา้ถงึได ้  

   การจดัประสบการณใ์นการปฏิบตังิานเป็นทีมรว่มกบัผูร้ว่มงานและบคุลากรวิชาชีพอ่ืน  

   การฝึกอบรมในสถาบนัอ่ืน ทัง้ในและนอกประเทศ  

๑๐ อายุและการต่ออายุประกาศนียบัตรใน
วชิาชีพเวชกรรม 

   

๑๑ การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

ตอ้งครอบคลมุพนัธกิจของแผนการ
ฝึกอบรม/หลกัสตูร ผลลพัธก์ารเรยีนรูท่ี้พงึ
ประสงค ์แผนการฝึกอบรม ขัน้ตอนการ
ด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม การวดั
และประเมินผล พฒันาการของผูร้บัการ
ฝึกอบรม ทรพัยากรทางการศกึษา  

 มีกลไกการก ากบัดแูล การประเมินในหวัขอ้ดงัตอ่ไปนี ้
- พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 
- ผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้พงึประสงค ์
-  แผนการฝึกอบรม 
- ขัน้ตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม  
- การวดัและการประเมินผล 
- พฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรม 
- ทรพัยากรทางการศกึษา 
- คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
-  ความสมัพนัธืระหว่างนโยบายการรบัสมคัรผูร้บัการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบสขุภาพ 
- สถาบนัรว่ม 
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๔ 

๑๒ การทบทวนและการพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม  มีการทบทวนและพฒันาคณุภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม อยา่งนอ้ยทกุ 5 ปี  
๑๓ ธรรมาภิบาลและการบรหิารจดัการ  บรหิารจดัการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบท่ีก าหนดไวใ้นดา้นตา่ง ๆ ตวัอยา่งเช่น การรบัสมคัรผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (เกณฑ์

การคดัเลือกและจ านวนท่ีรบั) กระบวนการฝึกอบรม การวดัและประเมินผล การออกเอกสารท่ีแสดงถึงการส าเรจ็การฝึกอบรมในแต่
ละระดบั 

 

   ก าหนดหนา้ท่ีรบัผิดชอบและอ านาจในการบรหิารจดัการงบประมาณของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็น
ดา้นการฝึกอบรม 

 

   มีบคุลากรท่ีปฏิบตังิานและมีความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสม  
   มีจ านวนสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทยแ์ละหน่วยงานสนบัสนนุดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งครบถว้นตามขอ้บงัคบัของแพทยสภา  
๑๔ การประกนัคณุภาพการฝึกอบรม  ไดร้บัการประเมินคณุภาพจากคณะอนกุรรมการฝึกอบรมฯ อย่างนอ้ยทกุ ๕ ปี  
 
ผลการพจิารณาของคณะอนุกรรมการกลางการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้าน ในการประชุม คร้ังที ่  เมือ่วันที่    
สรุปว่า  เกณฑห์ลกัสตูรท่ีเสนอเม่ือเทียบกบัขอ้ก าหนดในประกาศของแพทยสภา         ถกูตอ้ง  ครบถว้น           ไมถ่กูตอ้ง ไม่ครบถว้น   


