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·æ∑¬»“ μ√»÷°…“
[Med-Ed Focus]

‡√◊ËÕß : º».πæ.°ƒ…≥–  ÿ«√√≥¿Ÿ¡‘

ºŸâ™à«¬§≥∫¥’ΩÉ“¬°“√»÷°…“

ÛÙ

MMI À√◊Õ Multiple Mini-Interview

‡ªìπ‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ëæ—≤π“¢÷Èπ‚¥¬∑’¡«‘®—¬

®“°¡À“«‘∑¬“≈—¬·¡§¡“ ‡μÕ√å ®“°π—Èπ¡’°“√„™â

Õ¬à“ß·æ√àÀ≈“¬„πª√–‡∑»·§π“¥“·≈–∫“ß

‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å„π À√—∞Õ‡¡√‘°“ ‚¥¬∑—Ë«‰ª MMI

®–ª√–°Õ∫¥â«¬°“√ —¡¿“…≥å®”π«π ˆ-Ò

 ∂“π’ ‚¥¬„π·μà≈– ∂“π’ºŸâ ¡—§√√—∫§—¥‡≈◊Õ°®–

‰¥â√—∫§”∂“¡ (question),  ∂“π°“√≥å ¡¡μ‘

(scenario) À√◊Õ ™‘Èπß“π (task) ‚¥¬ MMI ®–

¡’ ‚§√ß √â“ß¡“°°«à“ ¡’°“√„™â§«“¡‡ÀÁπ‡Àμÿ

‡ªìπº≈ ·≈–¡’§«“¡§“¥À«—ß∑’Ë™—¥‡®π¡“°°«à“

°“√ —¡¿“…≥å·∫∫‡¥‘¡

‡Àμÿ∑’ËμâÕß¡’°“√„™â MMI „π°“√§—¥‡≈◊Õ°

ºŸâ ¡—§√√—∫§—¥‡≈◊Õ°‡¢â“‚√ß‡√’¬π·æ∑¬åπ—Èπ‡π◊ËÕß

¡“®“°‚√ß‡√’¬π·æ∑¬åμâÕß°“√‰¥âºŸâ‡√’¬π∑’Ë‡°àß

∑—Èß¥â“π§«“¡√Ÿâ·≈–¡’§«“¡‚¥¥‡¥àπ„π¥â“πÕ◊ËπÊ

¥â«¬ ‚¥¬ºŸâªÉ«¬‰¡à ‰¥âμâÕß°“√‡æ’¬ß·æ∑¬å∑’Ë¡’

§«“¡√Ÿâ¥’‡°’Ë¬«°—∫‚√§·≈–§«“¡‡®Á∫ªÉ«¬‡∑à“π—Èπ

°“√„™â

MMI (Multiple Mini-Interview)
‡æ◊ËÕ§—¥‡≈◊Õ°π—°»÷°…“·æ∑¬å

·μàμâÕß‡ªìπ·æ∑¬å∑’Ë¡’®√‘¬∏√√¡ ¡’°“√¥Ÿ·≈

‡Õ“„®„ à ·≈–¡’∑—°…–„π°“√ ◊ËÕ “√∑’Ë¥’ ¥â«¬°“√

„™â MMI ®–∑”„Àâ‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å “¡“√∂ª√–‡¡‘π

∑—°…–¥—ß°≈à“« πÕ°‡Àπ◊Õ‰ª®“°°“√¥Ÿº≈°“√

‡√’¬π‡©≈’Ë¬ – ¡·≈–§–·ππ Õ∫‡¢â“‡∑à“π—Èπ

°√–∫«π°“√ —¡¿“…≥å·∫∫‡¥‘¡∑’Ë

‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å„™â°—π ºŸâ ¡—§√√—∫§—¥‡≈◊Õ°¡’°“√

æŸ¥§ÿ¬¡’ªØ‘ —¡æ—π∏å°—∫Õ“®“√¬å‡æ’¬ß‰¡à°’Ë∑à“π

´÷Ë ßºŸâ  ¡—§√√—∫§—¥ ‡≈◊Õ°·μà≈–§π°ÁÕ“®∂Ÿ°

 —¡¿“…≥å¥â«¬Õ“®“√¬åμà“ß§π°—π À“°ºŸâ ¡—§√

√—∫§—¥‡≈◊Õ°‰¥â —¡¿“…≥å°—∫Õ“®“√¬å∑’Ë∂Ÿ°Õ—∏¬“»—¬

°—π °Á®–∑”„Àâ°“√ —¡¿“…≥å‡ªìπ‰ª‰¥â¥â«¬¥’ ·μà

Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡°“√ —¡¿“…≥å·∫∫‡¥‘¡π’ÈÕ“®‰¡à‰¥â

«—¥∑—°…–°“√ ◊ËÕ “√ ∑—°…–°“√·°âªí≠À“ §«“¡

‡ªìπ«‘™“™’æ À√◊Õ∑—°…–Õ◊Ëπ∑’Ë ”§—≠ ”À√—∫

Õ“™’æ·æ∑¬å °“√„™â MMI ´÷Ëßª√–°Õ∫‰ª¥â«¬

À≈“¬ ∂“π’®–∑” “¡“√∂ª√–‡¡‘π∑—°…–·≈–

§ÿ≥ ¡∫—μ‘‡©æ“–‡À≈à“π’È ‰¥â

‚§√ß √â“ß (Structure)

MMI „π·μà≈–‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å®–¡’

≈—°…≥–∑’Ë·μ°μà“ß°—π∫â“ß ·μà‚¥¬∑—Ë«‰ª®–æ∫

«à“¡’ ˆ-Ò  ∂“π’¢Õß°“√ —¡¿“…≥å ‚¥¬·μà≈–

 ∂“π’„™â‡«≈“√–À«à“ß ¯-Ò π“∑’ ‚¥¬„ÀâºŸâ

 ¡—§√√—∫§—¥‡≈◊Õ°«—π —¡¿“…≥å®π§√∫∑ÿ° ∂“π’

‚¥¬§” —Ëß (instruction) ¢Õß·μà≈– ∂“π’Õ“®

μ‘¥Õ¬ŸàÀπâ“ÀâÕß„ÀâºŸâ ¡—§√√—∫§—¥‡≈◊Õ°‰¥âÕà“π

·≈–‡μ√’¬¡μ—«μÕ∫Õ¬à“ßπâÕ¬ Ú π“∑’ ®“°π—Èπ

·μà≈–§π®–„™â‡«≈“μÕ∫§”∂“¡Õ’°ª√–¡“≥

ˆ-¯ π“∑’·≈â««π‰ª¢âÕ∂—¥‰ª

ª√–‡¿∑¢Õß ∂“π’ MMI (Types of stations)

Ò. ª√–‡¥Áπ∑“ß®√‘¬∏√√¡À√◊Õ§”∂“¡

‡°’Ë¬«°—∫π‚¬∫“¬/ª√–‡¥Áπ∑“ß —ß§¡ (Ethical

dilemmas or questions about policy or

social issues) „π§” —Ëß®–∫√√¬“¬ ∂“π°“√≥å

 ¡¡μ‘ (scenario) ®“°π—Èπ®÷ß‡ªìπ§”∂“¡„ÀâºŸâ
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 ¡—§√—∫§—¥‡≈◊Õ°μÕ∫À√◊ÕÕ¿‘ª√“¬ ºŸâ —¡¿“…≥å

Õ“®¡’°“√∂“¡§”∂“¡‡æ‘Ë¡‡μ‘¡ ∑—Èßπ’È‡æ◊ËÕμÕ∫

 πÕß°—∫§”μÕ∫¢ÕßºŸâ ¡—§√√—∫§—¥‡≈◊Õ°·μà≈–§π

Ú. ªØ‘ —¡æ—π∏å°—∫ºŸâ ªÉ «¬®”≈Õß

(Interactions with an actor) „π ∂“π’π’È

ºŸâ ¡—§√√—∫§—¥‡≈◊Õ°®–‰¥â ∂“π°“√≥å ¡¡μ‘

(scenario) ·≈–¡’ºŸâªÉ«¬®”≈Õß√à«¡¥â«¬ μ—«Õ¬à“ß

‡™àπ °“√„ÀâºŸâ ¡—§√√—∫§—¥‡≈◊Õ°·®âß¢à“«√â“¬ À√◊Õ

‡º™‘≠°—∫ªí≠À“À√◊Õ Õ∫∂“¡¢âÕ¡Ÿ≈‡°’Ë¬«°—∫

‡√◊ËÕß„¥‡√◊ËÕßÀπ÷Ëß ºŸâ —¡¿“…≥å®–„Àâ§–·ππ

ªÆ‘ —¡æ—π∏å¢ÕßºŸâ ¡—§√√—∫§—¥‡≈◊Õ°

Û. §”∂“¡ —¡¿“…≥å¡“μ√∞“π

(Standard interview questions) „π MMI

Õ“®¡’§”∂“¡ —¡¿“…≥å∑’Ë„™â°—π∑—Ë«‰ª ‡™àπ ∑”‰¡

®÷ß ¡—§√‡¢â“‡√’¬π„π ∂“∫—π·Ààßπ’È À√◊Õ„Àâ≈Õß

∫Õ°‡≈à“ªí≠À“·≈–Õÿª √√§∑’Ëæ∫„π°“√‡μ√’¬¡

 Õ∫‡¢â“‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å

Ù. °“√∑”ß“π‡ªìπ∑’¡ (A task

requiring teamwork) ‡π◊ËÕß®“°°“√∑”ß“π

‡ªìπ∑’¡¡’§«“¡ ”§—≠„π∑“ß°“√·æ∑¬å ¥—ßπ—Èπ

Õ“®¡’ ∂“π’∑’Ë „ÀâºŸâ ¡—§√—∫§—¥‡≈◊Õ°¡“°°«à“

Ò §π‰¥â¡’‚Õ°“ ªØ‘∫—μ‘μ“¡§” —Ëß√à«¡°—π

ı. °“√‡¢’¬π§«“¡‡√’¬ß —ÈπÊ (Essay

writing) „π∫“ß‚√ß‡√’¬π·æ∑¬åÕ“®„ÀâºŸâ ¡—§√

√—∫§—¥‡≈◊Õ°‡¢’¬π∫∑§«“¡ —ÈπÊ ‚¥¬Õ“®‡ªìπ ∂“π’

∑’Ë „™â‡«≈“¡“°°«à“ ∂“π’Õ◊ËπÊ ‡æ◊ËÕ„Àâ “¡“√∂

√à“ß·≈–‡¢’¬π§«“¡‡√’¬ß‰¥â‡ √Á®

ˆ.  ∂“π’æ—° (A rest station) °“√

 —¡¿“…≥åÕ“®μâÕß„™âæ≈—ß‡¬Õ–‡π◊ËÕß®“°§”∂“¡

À√◊Õ ‘Ëß∑’ËμâÕßªØ‘∫—μ‘¡’§«“¡·μ°μà“ß°—π„π·μà≈–

 ∂“π’ ®÷ß§«√¡’ ∂“π’æ—°„ÀâºŸâ ¡—§√√—∫§—¥‡≈◊Õ°

‰¥âºàÕπ§≈“¬ ‚¥¬ºŸâ ¡—§√√—∫§—¥‡≈◊Õ°‰¡à§«√¬È”

§‘¥„π¢âÕ∑’Ëºà“π‰ª«à“∂Ÿ°μâÕßÀ√◊Õ‰¡à ·μà§«√ºàÕπ-

§≈“¬ ∑” ¡Õß„Àâª≈Õ¥‚ª√àß‡æ◊ËÕ‡μ√’¬¡§«“¡

æ√âÕ¡°—∫¢âÕ∂—¥‰ª

°“√‡μ√’¬¡μ—« (Preparation)

MMI ·μ°μà“ß®“°°“√ —¡¿“…≥å

·∫∫‡¥‘¡ ºŸâ ¡—§√√—∫§—¥‡≈◊Õ°®÷ßμâÕß¡’°“√‡μ√’¬¡

μ—« ‚¥¬„π∫“ß‚√ß‡√’¬π·æ∑¬åÕ“®¡’μ—«Õ¬à“ß

§”∂“¡„Àâ‡μ√’¬¡μ—«≈à«ßÀπâ“ ·μàÕ¬à“ß‰√°Áμ“¡

æ∫«à“°“√μÕ∫§”∂“¡„π MMI ‰¡à‰¥âμâÕß°“√

§«“¡√Ÿâ∑’Ë®”‡æ“–  ‘Ëß∑’ËºŸâ ¡—§√√—∫§—¥‡≈◊Õ°®–

μâÕß„Àâ§«“¡ ”§—≠§◊Õ°“√§‘¥Õ¬à“ß‡ªìπ‡Àμÿ‡ªìπ

º≈ ‡æ◊ËÕμàÕ§”∂“¡À√◊Õ·°âªí≠À“„π‡«≈“∑’Ë®”°—¥

 ”À√—∫ ∂“π°“√≥å ¡¡μ‘ (scenarios) ∑’Ë„™â

Õ“®‡°’Ë¬«À√◊Õ‰¡à‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ª√–‡¥Áπ∑“ß°“√

·æ∑¬å ‚¥¬Õ“®‡ªìπª√–‡¥Áπ®√‘¬∏√√¡∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

°—∫√à“ß°“¬ À√◊Õª√–‡¥Áπ®√‘¬∏√√¡∑—Ë«‰ª ¡’¢âÕ

·π–π”„ÀâºŸâ ¡—§√√—∫§—¥‡≈◊Õ°Õà“π§«“¡√Ÿâ∑—Ë«‰ª

‡°’Ë¬«°—∫‡Àμÿ°“√≥åªí®®ÿ∫—π·≈–π‚¬∫“¬∑’Ë°”≈—ß

‡ªìπ∑’Ë π„® °“√¡’§«“¡√Ÿâ‡À≈à“π’È®–∑”„Àâ “¡“√∂

«‘‡§√“–Àåªí≠À“‰¥â¥’¢÷Èπ  ”À√—∫°“√‡μ√’¬¡μ—«∑’Ë

®–æŸ¥§ÿ¬°—∫ºŸâªÉ«¬®”≈Õß „ÀâºŸâ ¡—§√√—∫§—¥‡≈◊Õ°

»÷°…“¢—ÈπμÕπ„π°“√æŸ¥§ÿ¬°—∫∫ÿ§§≈Õ◊Ëπ ‚¥¬

‡©æ“– ∂“π°“√≥å∑’Ë¬“°≈”∫“° «à“¡’§”∂“¡

Õ–‰√∑’Ë§«√∂“¡∫â“ß·≈–®– ◊ËÕ “√Õ¬à“ß‰√„Àâ¡’

ª√– ‘∑∏‘¿“æ¡“°∑’Ë ÿ¥

 ‘Ë ß∑’Ë ∑â “∑“¬∑’Ë ÿ¥§◊Õ°“√∑’Ë·μà≈–

 ∂“π’¡’‡«≈“®”°—¥ ¥—ßπ—Èπ°“√Ωñ°´âÕ¡®÷ß¡’§«“¡

 ”§—≠ ‚¥¬ºŸâ ¡—§√√—∫§—¥‡≈◊Õ°§«√Ωñ°μ—Èß·≈–

μÕ∫§”∂“¡¿“¬„π√–¬–‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥ ‡™àπ

‡μ√’¬¡§‘¥μÕ∫§”∂“¡°àÕπ ·≈â«μÕ∫§”∂“¡

√«¡°—π‰¡à‡°‘π Ò π“∑’

∫∑ √ÿª

·¡â«à“®–¡’¢âÕ∑â“∑“¬À≈“¬Õ¬à“ß„π

°“√„™âß“π MMI ·μàæ∫«à“ MMI ∑”„ÀâºŸâ ¡—§√

√— ∫ §— ¥ ‡ ≈◊ Õ ° ‰¥â ¡’ ‚Õ°“ · ¥ß∑—°…–·≈–

§ÿ≥ ¡∫—μ‘∑’Ë¡’́ ÷Ëß‰¡àª√“°ØÕ¬Ÿà∫π°√–¥“…¢âÕ Õ∫

°“√„™â®”π«π ∂“π’∑’Ë¡“° ·≈–¡’ºŸâ —¡¿“…≥å

À≈“¬§π®–∑”„ÀâºŸâ ¡—§√√—∫§—¥‡≈◊Õ° ∫“¬„®‰¥â

«à“‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å‰¡à‰¥â„™â‡æ’¬ß·§à°“√ —¡¿“…≥å

°—∫ºŸâ —¡¿“…≥å‡æ’¬ß Ò-Ú ∑à“π ÷́ËßÕ“®„™â§«“¡

√Ÿâ ÷°∂Ÿ°„®À√◊Õ‰¡à∂Ÿ°„®°—π„π√–À«à“ß∑’Ë¡’ªØ‘ —¡æ—π∏å

„π™à«ß‡«≈“ —ÈπÊ „πÕπ“§μ¡’·π«‚πâ¡∑’Ë«à“ MMI

®–∂Ÿ°π”¡“„™â·∑π°“√ —¡¿“…≥å·∫∫‡¥‘¡ ¥—ßπ—Èπ

ºŸâ ¡—§√√—∫§—¥‡≈◊Õ°‡æ◊ËÕ‡¢â“»÷°…“μàÕ„π§≥–·æ∑¬-

»“ μ√å √«¡‰ª∂÷ß§≥“®“√¬å·≈–π—°«‘™“°“√°“√

»÷°…“®–μâÕß¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®‡°’Ë¬«°—∫‡√◊ËÕßπ’È
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